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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR Y UNIFO,
ESCOLARES PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO.
GRUPO 1Y GRUPO 2

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD N. 2.1 CONVENIODE A
Obijetivo especifico relacionado: Objetivo N.2 OBJETIVO N.2. GENERACION DE CAPACIDADES EN LA P
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR Y UNIFORMES ESCOLARES PARA NINOS Y ADOLESCENT

El presente documento tiene como objeto detallar la forma de realizacién del Plan Académic
Convenio de Asociacion No. 2338 a ejecutarse en lo que queda del afio 2024, a través de cur
informal.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se describe los Aspectos Relativos al curso corto
clases, metodologia, aspectos generales y compromiso del programa y de las beneficiarias

1. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE CLA

Descripcion
1. Fecha de inicio de la capacitacion Fase Lectiva: 9 de septiembre de 2024
2. Fecha de terminacién de la capacitacion Fase Lectiva: | 1de octubre de 2024
3. Tiempo total de fase lectiva: 20 dias
4 horas por dia por grupo
4. Horario de clases Fase Lectiva: Grupo 1turno de la mana

Grupo 2 turno de la tard

Para las personas que se
de la capacitacién (2 de
5. Tiempo de capacitacién suplementario: validacién del instructor
tendrén que cursar un t
turnos disponibles.

6. Dias de clase: De lunes a s@bado.
7. Sitio de recepcidn de clases dispuesto por el Municipio: Pereira
Departamento de Risaralda: Direccién: Casa de Mujer

Las personas interesad
elaboracién de prendas
género, se deber
https://forms.gle/DCHHic8

8. Proceso de inscripcion:

2. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE

Descripcion

1. Fecha de inicio de la Fase Practica: 2 de octubre de 2024

2. Fecha de terminacién de la Fase Practica: 25 de octubre de 2024

3. Tiempo total de asistencia Fase Practica: 20 dias
4 horas por dia por grupo de 10 p

4. Horario para el desarrollo de la Fase Practica: Grupo 1turno de la manana: (8:00
Grupo 2 turno de la tarde: (1:00 p.m)

5. Dias para el desarrollo de la asistencia técnica: De lunes a s@bado.

Durante este periodo de fase practica, se implementardn los siguientes procesos:
e Elaboracién de prendas de vestir y uniformes escolares.
e Control de Calidad.

3. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE {ASBE

comn

-



https://forms.gle/DCHHic8KeUtDoLmW6

1. Después de tres (3) dias de NO asistencia sin justificacion, la participante NO podré continuar con el curso.

2. las participantes seleccionadas para hacer parte de la FASE 'y FASE Il de capacitacion, ingresan a un proceso de for
cursos cortos que les permitird la adquisicion de competencias duras. El ingreso al curso no genera ningdn tipo de
vinculacién laboral, ni compromiso de gestion del mismo con la FUNDACION TAC-TIVA.

3. Las maquinas de confeccién y herramientas utilizadas para desarrollar el proceso de formacién en la elaboracion d
propiedad del Departamento de Risaralda, por lo que se recomienda su cuidado y buen uso para el beneficio de

4. Durante el proceso de formacién, la participante podrd acceder a un incentivo a la formacién de $5.000/dig
validada frente a planillas de asistencia y se pagaré como un incentivo a la formacién sélo los primeros 40

Los Incentivos a la capacitacion entregados a cada una de las beneficiarias por dia asistido (40 dias) serén cance

con un porcentaje minimo de asistencia del 80% (32 dias) se revisaran que las inasistencias presenten justas cg

presente ausentismo o inasistencia al curso no serdn reconocidos para el pago del presente incentivo.

4. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO D
DESARROLLO DE LAS CATEDRAS Y A LA INFORMACION SUMINISTRADA - COM
BENEFICIARIAS(OS).

1. El objetivo principal del presente acuerdo es proteger la informacion personal de los beneficiarios
suministrada por la FUNDACION, asi como también busca garantizar la reserva y confidencialidg,
procesos formativos. El fundamento juridico del mismo serd la ley 1581 del 2012, decreto 1377 del
por medio del cual se reglamenta la ley 1581 del 2012.

2. Las beneficiarias(os) deben dar cumplimiento durante toda la capacitacién del Manual de
en los procesos de formacion, el cual estard disponible en la pagina Web www.tactiva.com.g

3. Las beneficiarias(os) deben dar cumplimiento durante y después de la capacitacién de la B
Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO implem,
formacioén, el cual estard disponible en la pagina Web www.tactiva.com.co. En este mis
que tienen los beneficiarios respecto el manejo y el uso adecuado de la informacion.

4. Las beneficiarias(os) seleccionados para hacer parte de la capacitacion, ingresan a u
uso confidencial de la FUNDACION TAC-TIVA, razén por la cual se debe dar cumplimiento
Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO impleme
reproduccion o copia del material suministrado. En caso de incurrir en violacion del pres
lugar, de conformidad con la politica mencionada.

5. Con la firma del presente documento, de acuerdo con la ley 1581 de 2012 reglam
beneficiario(a) autoriza de manera libre, expresa, inequivoca e informada a la Fundaci
tratamiento y recopilacién de datos personales (nombres, direcciones, nimeros de te
identificacion, registros académicos), el almacenamiento de los mismos en sus bases de
con el fin de dar cumplimiento POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD
PARA EL DESARROLLO.

6. Seguridad de la informacién: Se le informa a los beneficiarios que la informacién y doct
normativos, se encuentran protegidos por herramientas y medidas de seguridad, su vul
legales de las que habla la POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRA
EL DESARROLLO, de acuerdo a lo anterior , esta informacién no puede ser objeto de reprod
la Fundacion.

7. Leida toda la anterior informacién y despejada cualquier duda al respecto, con la firma del presente documento, de manera voluntaria me inscribo
al proceso de capacitacion, y acepto que no tengo derecho a recibir compensacion, ni reconocimiento alguno de cualquier tipo en relacion con
cualquier uso que la Fundacién haga de las imagenes, videos, escritos, y demas datos personales compartidos. De igual el beneficiario (a) se
compromete a dar cumplimiento al manual de convivencia y a la POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO implementado por la Fundacién TACTTIVA.

He leido los anteriores aspectos relativos al curso, los cuales acepto voluntariamente con la firma del presente documento a los dias del mes

FIRMA BENEFICIARIA(O)

NOMBRE: NUMERO DE CEDULA



http://www.tactiva.com.co/
http://www.tactiva.com.co/

